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ค าน า 

 
               ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง    
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 

                ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้ด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติต่อไป 
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ความเป็นมา 
                ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 ได้ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

       เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ จึงได้ด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการปลุก
จิตส านึกแก่เจา้หน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านับทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ข้ึน 
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วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งและได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก 
             3. เพ่ือยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ให้สูงขึ้น 
 

แนวทางการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ 271/2566 สั่ง ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2566 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม รวมทั้งแนะน า ให้ค าปรึกษา 
ควบคุม สอดส่องดูแลให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
                2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do'S & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด  
               3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการประชุมเสริมสร้างคุณธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม โดยให้ความรู้และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเข้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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เอกสารและภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

1. การจัดตั้งแก่คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากร 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ 271/2566 สั่ง ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.
2566 
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                2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do'S & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด  
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              3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการประชุมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร โดยให้ความรู้ด้านจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566  

                   3.1 หนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
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                  3.2 หนังสือเชิญ สิบต ารวจโทจง  นาคตระกูล  นิติกรช านาญการ  เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

                  3.3 ก าหนดการและหลักสูตรการให้ความรู้ 
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                3.4 บัญชีลงเวลาผู้เข้าร่วมประชุม 
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               3.5 ภาพการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


