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แบบรายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

ช่ือผลงาน    รูปแบบนิเทศ SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสานเครือขายตานทุจริต                     

สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ 
 

ช่ือเจาของผลงาน นางมณฑิรา บุตโยธ ี  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

เบอรโทร 081-2402218  e-mail : montirabutyotee6@gmail.com 

ประเภทผลงาน     บุคลากรทางการศึกษา/ผูรับผิดชอบโครงการ 

สอดคลองกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

   ทักษะกระบวนการคิด 

   มีวินัย 

  ซื่อสัตยสุจริต 

   อยูอยางพอเพียง 

   จิตสาธารณะ 

รายละเอียดเอกสารการนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice ) 

 1. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑.๑ เหตุผลท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจความจำเปนปญหาหรือความตองการ 
 ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการแกปญหายิ่งข้ึน อัน

เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลก การตรวจสอบ และพลวัต

ของการทุจริต ท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคม

ที ่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งขึ ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให

กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการ

ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความ

เสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี 

องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน ประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับ ตื ่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวม

ตรวจสอบ การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและ

ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนด

มาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและ

ความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) 

 

 

 

 

 
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  จากการท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหง (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
ทำขอตกลงความรวมมือในการตอตานการทุจริตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เพื่อประสานความรวมมือในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
ปลูกจิตสำนึกใหแกเยาวชน โดยใหความสำคัญกับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติมาอยางตอเนื่อง ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ไดดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และยุทธศาสตรท่ี ๔ 
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตามแนวทางของ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตท้ัง ๓ ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสรางเครือขาย ใหดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการเพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตาน
ทุจริต มีจิตสำนึก สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
ประกอบกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีคำส่ังท่ี 646/2560 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2560 จัดทำหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา โดยไดจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม “การปองกันการทุจริต” ประกอบดวยเนื้อหา 4 หนวยการเรียนรู 
ไดแก 1) การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 2) ความละอายและความไม
ทนตอการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และ 4) พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม ให
นำไปใชในการเรียนการสอนใหกับผูเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนทั้งในสวนของการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน (สำนักพัฒนานวัตกรรม สพฐ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562, 2562) 
  ดวยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน จำเปนตองพัฒนาการ 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา ในสวนของ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ผูนิเทศ ผูทำหนาท่ีนิเทศ จำเปนตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คือจะตองเปนผู
ท่ีมีความรู มีวิสัยทัศน เพื่อการทำงานเชิงรุก มีความกาวหนาทันสมัย ทันตอเหตุการณ มองไปขางหนาใหไกล 
คาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นดวยเหตุผล เรียนรูตลอดชีวิตพรอมกับคิดหาวิธีการแกไข ปองกันและพัฒนาในเวลา
เดียวกัน  การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนนั้น จึงมีความสำคัญเพราะเปนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา ครู ใหเพิ ่มประสิทธิภาพ มีศักยภาพสามารถดำเนิน
กิจกรรมการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การกำหนดจุดมุงหมายของ
การนิเทศที่ชัดเจนจะเปนแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุจุดมุ งหมายนั้นไดอยางมีประสิทธิผล ซึ ่งกำหนด
จุดมุงหมายไดชัดเจนเทาใดยิ่งทำใหมองเห็นแนวทางปฏิบัติและเปาหมายชัดเจนขึ้นเทานั้น เพราะงานการ
นิเทศเปนงานท่ีปฏิบัติกับครูสงผลโดยตรงถึงผูเรียน  
  ผูนิเทศจึงมีบทบาทสำคัญในการชวยเหลือ แนะนำ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คุณภาพการสอนท่ีผูนิเทศปฏิบัติงานนิเทศกับครู ชวยเหลือ แนะนำใหครูสามารถปฏิบัติงานดานการสอนเพื่อ
สงผลถึงคุณภาพผูเรียนโดยตรง ซึ่งการนิเทศมีหลากหลายรูปแบบ จำเปนอยางยิ่งที่ผูนิเทศตองเลือกใชอยาง
เหมาะสม รูปแบบการนิเทศแตละแบบใหประโยชนตอผูรับการนิเทศมากนอยแตกตางกัน การเลือกใชรูปแบบ
การนิเทศนั้น ๆ จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง โดยรูปแบบในการนิเทศถือเปนเครื่องมือที่สำคัญในการสงเสริม
และพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานของครู ซึ่งจะชวยใหการดำเนินการนิเทศ
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บรรลุเปาหมาย รูปแบบการนิเทศผูนิเทศควรคำนึงในการเลือก คือ จุดประสงคของการนิเทศ ขนาดกลุมของ
ผูรับการนิเทศ ที่สำคัญรูปแบบการนิเทศนั้น ๆ ควรเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ซึ ่งผู นิเทศเปนผู  ท่ี
ปฏิสัมพันธกับครูผูสอนมากท่ีสุด ตองพยายามสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนสงเสริมความสัมพันธท่ีมีตอกันและ
กันทางบวก สรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับครูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย ดังนั้นทักษะดานมนุษยสัมพันธจึงมีความสำคัญ
สำหรับการนิเทศการสอน โดยเฉพาะตองแสดงออกดวยความจริงใจ จะตองมีพฤติกรรมในการส่ือสารความหมายท้ัง
ดวยวาจา ความรูสึกและภาษาทาทาง ใหความสนใจ เอาใจใสตออีกฝายหนึ่งตลอดเวลา การนิเทศเปนกระบวนการ
ท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูรับการนิเทศได แตควรคำนึงถึงความแตกตางของผูรับการนิเทศ 
  จากความสำคัญท่ีกลาวมา จึงเปนเหตุผลท่ีทำใหขาพเจาในฐานะผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกิดความตระหนัก และเกิดแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อ
สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ดวยการใชรูปแบบ
นิเทศ SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสานเครือขายตานทุจริต สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ  

 ๑.๒ แนวคิดหลักการ ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ 

  เปาหมายสำคัญของการพัฒนาโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค คือ เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยดำเนินการ
ตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง ๓ ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสราง
เครือขาย เพื่อใหโครงการโรงเรียนสุจริตบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงคของโครงการ ขาพเจาจึงไดสรางรูปแบบ
การนิเทศ SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสานเครือขายตานทุจริต สู โรงเรียนสุจริตอยางมี
คุณภาพ เปนกระบวนการ และข้ันตอนในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต  
  สาเหตุของการทุจริต สามารถจำแนกไดเปน 4 กลุมหลัก คือ กลุมท่ีเกิดจากพฤติกรรมความโลภ 
กลุมที่เกิดจากการทีโอกาสหรือการที่ระบบการทำงานมีชองวาง กลุมที่เกิดจากการขาดจริยธรรม และกลุมท่ี
เกิดจากแรงจูงใจและความคุมคาในการเสี่ยง (สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ. 2558) 
    แนวคิด หลักการเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ SPASNER คือ 
    S-Searching การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการของโรงเรียน   
    P-Planing การวางแผน การแตงตั้งคณะกรรมการ รวมประชุมวางแผน กำหนดทิศทาง 
และเปาหมายในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต  
    A-Active การลงมือปฏิบัติของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  
    S-Sharing มีการแลกเปล่ียนเรียนรู   
    N-Network สรางเครือขายความรวมมือตานทุจริต  
    E-Evaluation การประเมินผล และ  
    R-Reforming การปรับปรุงแกไข และพัฒนา  
    แนวคิด หลักการเกี ่ยวกับกระบวนการ A-Active หมายถึง การใชกิจกรรมเปนฐาน  
การสงเสริมใหผูท่ีเกี่ยวของ ไดแกศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครู  และนักเรียนนักเรียนไดฝกปฏิบัติโดยใชกิจกรรมท่ี
หลากหลายที่เนนกระบวนการเรียนรู มากกวาเนื้อหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสราง
ความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ที่มีครูผูสอนเปนผูแนะนำ 
กระตุน หรืออำนวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการ
วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู  ทำใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
ความหมายและนำไปใชในสถานการณอื่น ๆ  
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    แนวคิด หลักการเก่ียวกับการสรางเครือขายตานทุจริต  
    เครือขายตานทุจริต หมายถึง เครือขายที่เกิดจากการประสานงานของบุคคล กลุม หรือ
หลาย ๆองคกรรวมกัน ท่ีมีเปาหมายเดียวกันในการรวมกิจกรรม มีการเสริมสรางซึ่งกันและกัน มีการเกื้อหนุน
พึ่งพากันมีปฏิสัมพันธกันในเชิงแลกเปลี่ยน มีการจัดกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง มีการกำหนดกลไกสราง
ระบบจูงใจ จัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ ใหความชวยเหลือและชวยแกไขปญหา  
    จากที่กลาวมา สรุปไดวา การใชกิจกรรมเปนฐานในการดำเนินโครงการตาง ๆ ทำใหผูท่ี
เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ครู นักเรียน ไดฝกทักษะกระบวนการคิด ไดลงมือปฏิบัติจริง ฝกปฏิบัติดวยตนเอง ทำ
ใหการเรียนรูมีความหมาย บรรลุวัตถุประสงคไดอยางราบรื่น รวมถึงการมีเครือขายท่ีดี เปนผลทำใหกิจกรรม
หรือโครงการตาง ๆ ประสบผลสำเร็จ  
 

 2. วัตถุประสงคและเปาหมายของผลงาน 
  2.1 วัตถุประสงค  
   2.1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และนักเรียน มีกระบวนการเรียนรูที่เทาทัน        
ตอการเปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
   2.1.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมมือปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริต 

  ๒.๒ เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   ๒.๒.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
    1) ผูบริหาร ครู และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค รอยละ 85 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
    2) ผูบริหาร ครู และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค รอยละ 85 ไดรับการปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต รวมมือปองกันและตอตานการทุจริต          
ทุกรูปแบบ และสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริต 
   ๒.๒.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    1) ผูบริหาร ครู และนักเรียน เปนผูท่ีมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 
อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และรวมกันปองกันการทุจริต 
    2) ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีคานิยมความซื่อสัตยสุจริตที่ถูกตอง ดีงาม ประพฤติ
ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถสราง
เครือขายความซื่อสัตยสุจริตท้ังภายในโรงเรียน นอกโรงเรียน หนวยงาน และองคกรอื่น ๆ 
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 ๓ กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
  3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม (เขียนในรูปแบบ Flow Chart) 
      มีรูปแบบการดำเนินงาน มีกระบวนการท่ีเปนข้ันตอน เปนระบบ มีการเช่ือมโยงกับกิจกรรม
หลากหลาย เห็นคุณคาของเครือขายความรวมมือดานความซื่อสัตยสุจริต โดยมีแนวทางดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

S-Searching                 
ผูรับผิดชอบโครงการสำรวจความพึงพอใจ และจัดทำแบบสอบถาม  

P-Planing 
ผูรับผิดชอบโครงการแตงต้ังคณะกรรมการ รวมประชุมวางแผน  

A-Active  
ศึกษานิเทศกขับเคล่ือนโครงการโดยการลงสูโรงเรียน ลงมือปฏิบัติ 

N-Network  การสรางเครือขายความรวมมือ  

R-Reforming  การปรับปรุงแกไข และพัฒนา 

รูปแบบนิเทศ  SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) 

ผสานเครือขายตานทุจริต สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ 

 

S-Sharing  การแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอขอมูล  

ตรวจสอบความสมบูรณ
ความเปนไปได 

ไมสมบรูณ 

สมบรูณ 

E-Evaluation                 
การประเมินผล ไมผาน ผาน 

สรุปรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ                                                       
รูปแบบนิเทศ  SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) 
ผสานเครือขายตานทุจริต สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ 
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  3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 1 S-Searching                 
        ผูรับผิดชอบโครงการสำรวจความพึงพอใจ และจัดทำแบบสอบถาม (แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนสุจริต) ไปยังผูบริหาร ครู และนักเรียนในการขับเคล่ือนกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียนในปท่ีผานมา 
และส่ิงท่ีโรงเรียนตองการ 
 ข้ันตอนท่ี 2 P-Planing 
         ผูรับผิดชอบโครงการแตงตั ้งคณะกรรมการ รวมประชุมวางแผน กำหนดทิศทาง และ
เปาหมายในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต  
 ข้ันตอนท่ี 3 A-Active  
          ศึกษานิเทศกขับเคลื่อนโครงการโดยการลงสูโรงเรียน สงเสริมใหผู บริหาร และครูนำ
กิจกรรมของโรงเรียนสุจริตลงสูหองเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ
สงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติโดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 ข้ันตอนท่ี 4 S-Sharing 
          การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอขอมูล ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน ระหวางโรงเรียน
กับสหวิทยาเขต ระหวางโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่น 
 ข้ันตอนท่ี 5 N-Network   
          การสรางเครือขายความรวมมือ ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับสหวิทยาเขต 
ระหวางโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่น 
 ข้ันตอนท่ี 6 E-Evaluation 
          การประเมินผล คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ของผูบริหาร ครู นักเรียน  
 ข้ันตอนท่ี 7 R-Reforming   
          การปรับปรุงแกไข และพัฒนา 

  3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 

กระบวนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติ/องคความรูท่ีไดรับ หลักฐานอางอิง 
ข้ันตอนท่ี 1  
S-Searching 
ผู ร ับผิดชอบโครงการ
สำรวจความพ ึงพอใจ 
และจัดทำแบบสอบถาม 
(แบบประเมินโครงการ
โรงเร ียนสุจร ิต) ไปยัง
ผูบริหาร ครูและนักเรยีน
ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ล่ื อ น
กิจกรรมของโรงเร ียน
สุจริตของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  

 
1. การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจรติ” 
(โรงเรียนสุจริต) ของ สพม.นครสวรรค ในภาพรวม    
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
2. ไดแนวทางการพัฒนาโครงการ สรุปไดวา 
  2.1 แนวทางพัฒนาการประสานงานและไดรับความ
รวมมือจากหนวยงานองคกร และผูที่เกี่ยวของระดับ
ตาง ๆ ไดแก การสรางเครือขายสานสัมพันธใหเกิด
ความรวมมือท่ีดี ระหวางบุคลากรในองคกร และตาง
องคกร เพื่อมุงหมายใหองคกรสามารถขับเคลื่อนให
การปฏิบัติภารกิจเปนไปดวยความราบรืน่มี 

 
- ผลการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
ของ สพม.นครสวรรค  
(หลักฐานอางอิง หนา 11) 
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติ/องคความรูท่ีไดรับ หลักฐานอางอิง 
มัธยมศึกษานครสวรรค 
รวมถึงปญหาและ
อุปสรรคในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
ในปท่ีผานมา และส่ิงท่ี
โรงเรียนตองการ        

ประส ิทธ ิภาพสร  างความร วมม ือร  วมใจในการ
ปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กำหนด 
และเชิญผูเกี่ยวของเขารวมประสานงาน และขอความ
รวมมือ เพื่อมุงจุดหมายเดียวกัน 
  2.2 แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูที่มสีวน
เกีย่วของระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา ไดแก ประชุม
ทำความเขาใจใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของระดับเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษาใหมีความเขาใจในโครงการโรงเรียนสุจริต 
สรางความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ
ตามเปาหมายในเวลาที่กำหนด และผูบริหารมีความรู
ความเขาใจในแนวทางการดำเนินงานของโครงการ 
  2.3 แนวทางการพัฒนาใหคณะทำงานมีการสราง
ความเขาใจแกผู เกี ่ยวของไดอยางเหมาะสม ไดแก 
ประชุมทำความเขาใจใหคณะทำงานในโครงการ
โรงเร ียนสุจร ิต ชี ้แจง แจงปฏิทินการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต และจัดทำคูมือการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
  2.4 แนวทางการพัฒนาการกำกับติดตามการจัด
กิจกรรมมีความตอเนื่อง และเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
ไดแก แจงปฏิทินการจัดกิจกรรม ประชุมผูเกี่ยวของ 
เพื่อติดตามการดำเนินงานเปนระยะ และกำกับติดตาม 
การจัดก ิจกรรมเพื่อเป นสารสนเทศสำหร ับการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
2.5 แนวทางการพัฒนาใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโครงการโรงเรียนสุจริต ไดแกสถานศึกษาประสาน
ความร วมมือในการดำเนินก ิจกรรมของโครงการ
โรงเรียนสุจริตกับชุมชนสถานศึกษากับชุมชน รวม
วางแผนกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช
กระบวนการเรียนรวมกัน และสถานศึกษาเชิญปราชญ
ชาวบานเขามามีสวนรวม 
2.6 แนวทางการพัฒนาใหโรงเรียนวิเคราะหสภาพ
ชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต ไดแก สถานศึกษากับชุมชน 
รวมวางแผน แกปญหาสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน
และกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต การรับฟง
ความคิดเห็นของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม
ในการใหขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และมีเปาหมาย 
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติ/องคความรูท่ีไดรับ หลักฐานอางอิง 
 เดียวกันในการรวมกันแกไขปญหา/พัฒนาอยางยั่งยืน

และเขมแข็งตอไป   
  2.7 แนวทางการพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต
สงเสริมใหนักเรียนมีกระบวนการคิด และมีการทำงาน
อยางเปนขั้นตอน ไดแก ครูผู สอนใชวิธีการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายท่ีสงเสริมกระบวนการคิด และการ
ทำงานอยางเปนขั ้นตอนตามความเหมาะสมกับ
กิจกรรม ใหนักเรียนสะทอนความคิดที่ไดการปฏิบัติ
กิจกรรม และใหนักเรียนแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การทำงานรวมกัน 
  2.8 แนวทางการพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต
สงเสริมใหนักเรียนอุทิศตนเพื่อประโยชนแกสวนรวม 
ไดแก สรางแนวทางการจัดกิจกรรม เนนการมีสวนรวม 
การทำงานเปนทีม ความสามัคคีในหมู คณะ สราง
แรงจูงใจใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูเสียสละมองเห็น
ผลประโยชนของผูอื ่นมากกวาตนเอง และปลูกฝงให
นักเรียนรูจักมีจิตสาธารณะ มีจิตใจดี ชอบชวยเหลือ
บำเพ็ญประโยชน ตลอดจน 
ปลูกฝงใหคิดเปนทำเปน 

 

ข้ันตอนท่ี 2                      
P-Planing 
ผูรับผิดชอบโครงการ
แตงต้ังคณะกรรมการ  
รวมประชุมวางแผน 
กำหนดทิศทาง และ
เปาหมายในการ
ขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 

 
1. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  
2. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 
3. แต งต ั ้ งคณะกรรมการโครงการการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA) ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
  หลังจากแตงตั้งคณะกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ไดมีการ
ประชุมรวมกัน เพื่อสรางแนวทางในการขับเคลื ่อน
โครงการโรงเรียนสุจริต ไดกำหนดปฏิทินในการนิเทศ 
ต ิ ดตาม  แบ  ง ผ ู  ร ั บ ผ ิ ดชอบ เป นสหว ิ ทยา เขต 
คณะกรรมการรวมกันกำหนดแนวทางเพื่อพ ัฒนา 
(ITA) ของสถานศึกษาออนไลนไดอยางชัดเจน 

 
- คำส่ัง   
(หลักฐานอางอิง 
หนา 23-24) 
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติ/องคความรูท่ีไดรับ หลักฐานอางอิง 
ข้ันตอนท่ี 3                       
A-Active  
ศึกษานิเทศกขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนสุจริต
โดยการลงสูโรงเรียน 
สงเสริมใหผูบริหาร และ
ครูนำกิจกรรมของ
โรงเรียนสุจริตลงสู
หองเรียนดวย
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Active Learning และ
สงเสริมใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติโดยมีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
 

 
1. จ ัดประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการนำหล ักส ู ตร
สถานศึกษาสู ห องเร ียนและการจัดทำนวัตกรรม
หลักสูตรตานทุจริต จากการประชุมดังกลาว พบวา 
ผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ และแนวทางใน
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA) พบวา ผู บริหาร ครู มี
ความรู ความเขาใจ ตระหนักใหความสำคัญในการ
ประเมินฯ โรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซต
ครบทุกโรงเรียน และครบทุกตัวช้ีวัด  
3. การประกวดก ิจกรรมโรงเร ียนส ุจร ิต พบวา         
สหวิทยาเขตมีสวนรวมในการคัดเลือกผลงานของ
โรงเรียน เพื่อสงผลงานมาคัดเลือกในระดับเขตพื้นท่ี 
และสงผลงานเขารับการประกวดในระดับภาคเหนือ 
4. คณะศึกษา นิเทศก ลงพื้นท่ีออกนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนในสังกัดจำนวน
รอยละ 100 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา โดยแตละโรงเรียนจัดในรูปแบบที่แตกตางกัน  
มีเอกสาร หลักฐานการจัดการเรียนการสอน มีผลงาน
นักเรียนชัดเจน และมีการสะทอนผลการจัดการเรียน
การสอน โรงเรียนมีการประเมินผลคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต พบวา ทุกโรงเรียนมีผลการ
ประเมินท้ัง 5 ขอ มากกวารอยละ 80 

 
- ภาพถายการประชุม 
 
 
 
 
 
 

- ตัวอยาง เว็บไซต 
(ITA) สถานศึกษาออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการคัดเลือกกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
(หลักฐานอางอิง หนา 25) 
  
- ภาพถายการนิเทศ  
(หลักฐานอางอิง หนา 24) 
 
- ผลการประเมิน  
(หลักฐานอางอิง หนา 11) 

ข้ันตอนท่ี 4                     
S-Sharing 
การแลกเปล่ียนเร ียนรู   
การนำเสนอขอมูล ระหวาง
โรงเร ี ยนก ับโรงเร ี ยน 
ระหวางโรงเร ียนก ับสห
วิทยาเขต ระหวางโรงเรยีน
ก ับสำน ักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระหวาง 
โรงเรียนกับหนวยงานอื่น 

 
1. สนับสนุน สงเสริมใหสภานักเรียนเขารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการ “STRONG-จิตพอเพียงตาน
ทุจริต” กิจกรรมการเชื่อมโยงเครือขายเยาวชน เพื่อ
เสริมสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทจุริต 
การปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะ
ระหว างผลประโยชน ส วนตน และผลประโยชน
สวนรวมได รวมถึงการละอายตอการทุจริต และไม
ยอมใหผู อ ื ่นกระทำการทุจริตอันจะนำมาซึ ่งความ
เสียหายตอสังคมสวนรวม  
  

 
- ภาพถายนักเรียนรวม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
 
 
 
 

http://www.phrabang. 
ac.th/ita_2565 

 

http://www.phrabang/
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กระบวนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติ/องคความรูท่ีไดรับ หลักฐานอางอิง 
 2. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมโครงการ

เยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 จัดฝกอบรมใหนักเรียนเขียน
โครงการเพื่อตานการทุจริต และไดนำเสนอผลงาน 
โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครสวรรค ป.ป.ช.ภาค 
6 และสพม.นครสวรรค เขารวมรับฟงและแลกเปล่ียน
เรียนรู  ผลการนำเสนอโครงงานครั้งนี้โรงเรียนไดรับ
การคัดเลือกเขารวมแขงขันในระดับภาค จำนวน 8 
โรง และเขารวมแขงขันในระดับประเทศ 4 โรง พบวา 
ไดรับรางวัลระดับประเทศ ดังนี ้
   -  โ ร ง เ ร ี ย น โ ก ร ก พร ะ  ร ั บ ร า ง ว ั ล ชน ะ เ ลิศ 
ระดับประเทศ เงินรางวัล 50,000 บาท  
   - โรงเรียนหนองบัว รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับประเทศ เงินรางวัล 20,000 บาท  
   - โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ รับรางวัลชมเชย 
ระดับประเทศ เงินรางวัล 10,000 บาท  
   - โรงเรียนรัฐราษฎรอนุสรณ รับรางวัลชมเชย 
ระดับประเทศ เงินรางวัล 10,000 บาท 

- เกียรติบัตร 
(หลักฐานอางอิง หนา 20-
21) 
 

ข้ันตอนท่ี 6                   
E-Evaluation 
การประเมินผล 

 
1. ประเมินผลโครงการเมื่อส้ินปการศึกษา  
2. ประเมินผลและสรุปผลจากการนิเทศ ติดตาม
โครงการของคณะศึกษานิเทศก 
3. ประกาศชมเชย ยกยอง และมอบเกียรติบัตร
โครงการโรงเรียนสุจริต 
4. สงเสริมใหสงผลงานเขาประกวดในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาคเหนือ และระดับอื่นๆ  

- ภาพถายการประชุม 
 
 
 
 
 
- ประกาศผลการคัดเลือก
เกียรติบัตร และภาพถาย 
(หลักฐานอางอิง หนา 19, 
20, 21 และ 25) 

ข้ันตอนท่ี 7                 
R-Reforming   
การปรับปรุงแกไข และ
พัฒนา 

1. นำผลการประเมิน มาปรับปรุงแกไข พัฒนา 
2. จัดทำเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต และนำ
ผลงานที ่เปนแบบอยาง ที ่โดดเดนตามบริบทของ
โรงเรียนมาเผยแพร ประชาสัมพันธผานเว็บไซตเพื่อ
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนอื่น และผูท่ีสนใจ 
 
 
 
 

- เว็บไซตโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
 
 

 

https://citly.me/YtVvN 
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  3.4 การใชทรัพยากรและงบประมาณ 

   แหลงงบประมาณหลักไดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดสรรให เปนจำนวน
เงินทั้งสิ้น 114,000 บาท นำมาใชในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน และโครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
เปนคาอาหารกลางวัน อาหารวางสำหรับครูผูเขารับการอบรม คาวิทยากร (โดยทาน ดร.สรรเสริญ สุวรรณ) คาเดินทาง
ในการนิเทศโรงเรียน คาดำเนินการในการคัดเลือกผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต คาโล และกรอบเกียรติบัตรสำหรับ
โรงเรยีน ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการเบิกจายดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยใชงบประมาณคุมคาทุกกิจกรรม 
 

 ๔ ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ  
  4.1. ผลท่ีเกิดตามวัตถุประสงค 
   4.1.1 ผู บริหาร ครู และนักเรียน มีกระบวนการเรียนรู ที ่เทาทันตอการเปลี ่ยนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับช้ัน 

 

ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

ผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ทักษะ                

กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ม. 1 5,826 5,152 88.43 5,432 93.24 5,641 96.82 5,521 94.76 5,401 92.71 
ม. 2 5,901 5,301 89.83 5,763 97.66 5,638 95.54 5,523 93.59 5,196 88.05 
ม. 3 5,800 5,322 91.76 5,423 93.50 5,710 98.45 5,421 93.47 5,428 93.59 
ม. 4 5,195 4,926 94.82 4,933 94.96 4,650 89.51 4,963 95.53 4,692 90.32 
ม. 5 4,530 3,991 88.10 4,210 92.94 4,112 90.77 4,213 93.00 4,156 91.74 
ม. 6 4,335 3,921 90.45 4,121 95.06 4,043 93.26 4,189 96.63 3,915 90.31 
รวม 31,587 28,613 90.58 29,882 94.60 29,794 94.32 29,830 94.44 28,788 91.14 

 

   4.1.2 ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต รวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริต โดยผูบริหาร ครู และนักเรียนเขารวม
โครงการ “STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริต” เปนกิจกรรมการเช่ือมโยงเครือขายเยาวชน เพื่อเสริมสรางความ
ตระหนักรู ถ ึงผลกระทบจากการทุจริต การปรับเปลี ่ยนฐานความคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงการละอายตอการทุจริต และไมยอมใหผูอื่นกระทำ
การทุจริตอันจะนำมาซึ่งความเสียหายตอสังคมสวนรวม  นอกจากนี้ผูบริหาร ครู และนักเรียนยังไดเขารวม
โครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 ฝกอบรมใหนักเรียน
เขียนโครงการเพื่อตานการทุจริต โดยมีผู บริหาร และครูเปนที่ปรึกษา และมีผลงานระดับประเทศเปนท่ี
ประจักษ (หลักฐานอางอิง หนา 17, 20, 21, และ 26) 

  4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรคมีรูปแบบนิเทศ SPASNER โดยใช

กิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสานเครือขายตานทุจริต สู โรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ และสามารถนำไปเปน

แบบอยางได 
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   4.2.2 ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
   4.2.3 ครูนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาลงสูหองเรียน นักเรียนไดเรียนทุกคน เรียนทุกหนวยการเรียนรู 
   4.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค โรงเรียน ครู นักเรียน มีเครือขาย
ความรวมมือตานทุจริต เชน ชมรม STONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด
นครสวรรค และสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 และโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ เปนตน 
   4.2.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค โรงเรียน ครู นักเรียน มีผลงานเปน
เชิงประจักษ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต ระดับพื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

  4.3 ประโยชนท่ีไดรับ 

สอดคลองกับคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสจุริต 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการท่ีสอดคลอง ผลท่ีเกิดข้ึน 
ทักษะ        
กระบวนการ
คิด 

1. กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู นักเรียนสราง
ความตระหนักตอการทุจริต โดยสงเสริมใหกลาวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตกิจกรรมหนาเสาธงหรือกิจกรรมอื่นๆ  
2. กิจกรรมการสงเสริมใหผูบริหาร ครู และนักเรียนไดรับการ
ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต รวมมือปองกันและตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ และสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริต 
โดยผูบริหาร ครู และนักเรียนเขารวมโครงการ “STRONG-จิต
พอเพียงตานทุจริต” เปนกิจกรรมการเชื ่อมโยงเครือขาย
เยาวชน เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการ
ทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมได 
รวมถึงการละอายตอการทุจริต และไมยอมใหผูอื่นกระทำการ
ทุจริตอันจะนำมาซึ่งความเสียหายตอสังคมสวนรวม 
3. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนรวมโครงการเยาวชนไทย 
“ไมลอกการบานไมลอกขอสอบ” ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 
6 ฝกใหนักเรียนไดจัดทำโครงงานเพื่อใหตระหนักถึงปญหา 
เขาใจ และประพฤติปฏิบัติตนในประเด็นไมลอกการบาน ไม
ลอกข อสอบ เพ ื ่ อสร  างความตระหน ักในการปล ู ก ฝ ง
กระบวนการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
4. กิจกรรมการสงเสริมใหบริหาร และครูรวมกิจกรรม Best 
Practice ถอดบทเรียนตานทุจริต 
5. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนดำเนินกิจกรรมสรางสรรค
ตอตานการทุจริตผานส่ือภาพยนตรส้ัน 
6. กิจกรรมการสงเสริมใหโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน
ไดดำเนินการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

1. เปนแบบอยางใหโรงเรียน
ใกลเค ียง ซ ึมซ ับเปนว ิถ ีการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
2. นักเรียน 147 คน ไดรับการ
แตงต้ังใหเปน STRONG IDOL 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6 
3. โรงเรียนไดรับรางวัลระดับ
ภาค โครงการเยาวชนไทย “ไม
ลอกการบานไมลอกขอสอบ”
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6 
จำนวน 8 โรงและไดรับรางวัล
ระดับประเทศ 4 โรง 
4 . บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ค ร ู ม ี  Best 
Practice ถอดบทเร ี ยนต  าน
ท ุ จ ร ิ ตและ ร  ว มส  ง ผล ง า น
ค ั ด เ ล ื อ ก ร ะด ั บ ภา ค เ ห นื อ          
ประจำป พ.ศ. 2565 
5 . น ั ก เ ร ี ย น ม ี ผ ล ง า น ส่ื อ
ภาพยนตรสั้น สามารถเผยแพร
ได 
6. โรงเรียนไดดำเนินกิจกรรม
บริษัทสรางการดี และรวมสงผล
งานคัดเลือกระดับภาคเหนือ
ประจำป พ.ศ. 2565  
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คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการท่ีสอดคลอง ผลท่ีเกิดข้ึน 
มีวินัย 1. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนทำโครงงานตานทุจริต โดยมี

ครูเปนที่ปรึกษา นักเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จ มีความรับผิดชอบ สงงานตรงตอเวลา และมีคุณภาพ  
2. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนดำเนินกิจกรรมสรางสรรค
ตอตานการทุจริตผานสื่อภาพยนตรสั้น สงผลงานเขาประกวด 
และเผยแพรผลงานไปยังโรงเรียนในสังกัด และเผยแพรผาน
เว็บไซตโรงเรียน 
3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามนักเรียนท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปน 
STRONG IDOL ปฏิบัติหนาท่ีและขยายผลการตอตานการ
ทุจริตในโรงเรียนอยางตอเนื่องตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. สงเสริมใหโรงเรียน ครู และนักเรียนจัดทำบริษัทสรางการดี 
ฝกทักษะการคิด การมีวินัย และมีความรับผิดชอบตองานท่ีทำ  
5. สงเสริมใหครู สรางความตระหนักเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และส่ิงท่ีถูกตองดีงาม 

1. โรงเร ียนไดร ับรางว ัลการ
ประกวดโครงงานในระดับภาค 
และไดรับรางวัลระดับประเทศ  
2. นักเรียนมีกระบวนการใน
การทำงาน ทำงานอยางเปน
ระบบ มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
3. นักเรียน STRONG IDOL สามารถ
ปรับเปล่ียนความคิด ในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมแกสมาชิกในโรงเรียน 
4. ไดรางวัลในการนำเสนอผลงาน
บริษัทสรางการดี “ระดับ พอใช” 
ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ. 2564   

ซื่อสัตยสุจริต 1. กิจกรรมการสงเสริมใหทุกคนชวยกันดูแลรักษาผลประโยชน
และทรัพยสินของโรงเรียน เชน การประหยัดน้ำและไฟฟา  
การใชกระดาษ  
2. สงเสริมใหนักเรียนจัดทำโครงงานเพื่อตานการทุจริต เชน 
โครงงานไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ โครงงานของหายตอง
ไดคืน โครงงานหนองบัวรวมใจตานภัยการทุจริต โครงงาน
โปรงใสไมโกง เปนตน 

1. ผูบริหาร ครู และนักเรียนไม
นำทรัพยสินสวนรวมมาใชสวนตัว 
2. นักเรียนแยกแยะผลประโยชน
สวนตน และประโยชนสวนรวมได 
สามารถนำไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได 

อยูอยาง
พอเพียง 

1. สงเสริมใหโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดดำเนินการ
กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
2. สงเสริมใหโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียนใชทรัพยากร
ในการดำเนินกิจกรรมอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
3. สงเสริมใหโรงเรียนปลูกผักสวนครัว  

1. โรงเรียนมีกิจกรรมบริษัท
สรางการดี มีอาชีพ และแบงปน
ผลิตภัณฑสูชุมชน 
2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณ
ลักษะอันพึงประสงคสอดคลองกับ
คุณลักษณะดานอยูอยางพอเพียง
ของโรงเรียนสุจริต 

จิตสาธารณะ 1. สงเสริมใหนักเรียนแกนนำ STRONG IDOL ขับเคล่ือน
ตอตานการทุจริตในสถานศึกษา และขยายผลเปนแกนนำใหกับ
สถานศึกษาสังกัดอื่นๆ   
2. นักเรียนรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน วัด ชุมชน  
 
 
 
 
 

1. นักเรียนแกนนำ STRONG 
IDOL ขยายผลการตอตานการ
ทุจริตอยางตอเนื่อง มีเครือขาย
ตานทุจริต 
2. โรงเรยีน วัด ชุมชน                   
มีบริเวณท่ีสะอาด 
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คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการท่ีสอดคลอง ผลท่ีเกิดข้ึน 
การปลูกฝง 1. สงเสริมใหโรงเรียนกลาวคำ

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทุกครั้ง            
ในการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง 
โดยมีผู บริหาร ครูและนักเรียน
ปฏิบัติรวมกันทุกวัน 
2. จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริต เชน กิจกรรมบริษัทสราง
การดี กิจกรรมปปช.สพฐ.นอย 
ปปช . สพฐ . ช ุ ม ชน  ก ิ จก รรม
สรางสรรคตอตานการทุจริตผาน
สื่อภาพยนตรสั ้น กิจกรรมถอด
บทเรียนของผูบริหาร และคร ู
3. สงเสริมใหครูนำหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปสอนในช้ันเรียน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร 
ครูและนักเรียนเขารวมโครงการ
เยาวชนไทย “ไมลอกการบาน     
ไ ม ลอกข  อ สอบ”  เพื่ อ สร  า ง        
ความตระหน ักในการปลูกฝง
กระบวนการค ิดแยกระหว  าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น ต น แ ล ะ
ประโยชนสวนรวม และขยายผล
ในสถานศึกษา 
5. สรางนักเรียนแกนนำ เพื่อเปน
แบบอย างในการต อต านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และนำไปขยาย
ผลในโรงเรียน 
6. นิเทศโรงเรียนในสังกัดรอยละ 
100  
 
 
 
 
 

1. ผูบริหาร ครู นักเรียนกลาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตจนเปนวิถี
ชีวิต และนำไปประพฤติปฏิบัติได 
2. โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต จนมีผลงาน
เปนท่ีประจักษในระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 ดังนี ้ 1) 
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผูบริหาร “นางประภา
พร มั่นพรม” ผูอำนวยการโรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ เขา
รวมนำเสนอผลงานไดรับรางวัล “ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม” 2) กจิกรรม
บริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณ
อนุสรณเขารวมนำเสนอผลงานกิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับ
มัธยมศึกษา ไดรับรางวัล “ระดับคุณภาพ พอใช” และผลงานระดับ
ภาค ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 1) ผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) สำหรับครู “นางสาวปนัชยา นาคจำรูญ” ครูโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม เขารวมนำเสนอผลงานไดรับรางวัล “ชมเชย 
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม” 2) ผลงานกิจกรรมนำเสนอนวัตกรรมการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) วาท่ีร.ต.บำรุง 
พรมเยี่ยม  ครูโรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ ไดเขารวมนำเสนอผลงาน  
3. ผูบริหาร ครูและนักเรียนเขารวมโครงการเยาวชนไทย  “ไมลอก
การบาน ไมลอกขอสอบ” จัดขึ้นโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6 ฝก
เขียนโครงการในประเด็นไมลอกการบานไมลอกขอสอบ และสงผล
งานเขารวมประกวดระดับภาค 6 จำนวน 15 โรงเรียน ผลไดรับการ
คัดเลือกจำนวน 8 โรงเรียน เปนตัวแทนของภาค 6 เขาแขงขันใน
ระดับประเทศ ผลในระดับประเทศเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง ไดรางวัล 
4 โรงเรียน คือ รางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศ และรางวัลชมเชย ไดรับ
เงินรางวัล 50,000  20,000 และ 10,000 บาทตามลำดับ 
4. นักเรียนแกนนำการตอตานการทุจริต สามารถนำโครงการไปขยาย
ผลในระดับหองเรียนทุกหองเรียนในโรงเรียนตนเอง 
5. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพม.นครสวรรคไดรับคัดเลือกให
เปน นักเรียนแกนนำในการตอตานการทุจริต ของชมรม 
STONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค เพื่อเปนทีม
ขับเคลื่อนตอตานการทุจริตลงสูชุมชน และเปนแกนนำในการ
ฝกอบรมเยาวชน นักเรียนนักศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
นครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดเอกชน 
 
 
 

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
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คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการท่ีสอดคลอง ผลท่ีเกิดข้ึน 
การปองกนั 1. ส งเสร ิมให ผ ู  บร ิหาร คร ูนำ

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน ใหนักเรียน
ไดเรียนทุกคน  
2. สงเสริมใหโรงเรียน ครู และนักเรียน
รวมกิจกรรมตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สงเสริมใหนักเรียนทำโครงงาน
ตานการทุจริต และดำเนินงานตาม
กระบวนการของโครงงาน 
4. สงเสริมใหโรงเรียนประเมิน ITA 
สถานศึกษาออนไลนทุกโรงเรียน 

1. โรงเรียนรอยละ 100 นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน
การสอน นักเรียนไดเรียนทุกคน โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานชัดเจน
ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต เชน กิจกรรมบริษัทสราง
การดี กิจกรรมการถอดบทเรียนกิจกรรมภาพยนตรสั้น การประเมิน 
ITA สถานศึกษาออนไลน  
3. นักเรียนมีโครงงานตานการทุจริต นำโครงงานลงสูหองเรียนทุก
หองเรียน นักเรียนทั้งโรงเรียนไดรวมกันจัดทำโครงงาน และสง
โครงงานเขารวมประกวดจนไดรับรางวัล 
4. โรงเรียนรอยละ 100 ประเมิน ITA สถานศึกษาออนไลน 

การสราง
เครือขาย 

1. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน ครู 
และนักเรียน เขารวมโครงการเยาวชน
ไทย “ไมลอกการบานไมลอกขอสอบ” 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6 
2. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน ครู 
และนักเรียน เขารวมโครงการการ
สราง Best Practice “เยาวชนไทย 
ไมทน ไมยอม ไมเฉย ตอการทุจริต”
ของชมรม STONG-จิตพอเพียงตาน
ทุจริตจังหวัดนครสวรรค  
3. ขาพเจาเปนวิทยากร โครงการ
การสรางเยาวชนแกนนำและการ
สราง Best Practice ตอตานทุจริต
ในสถานศึกษา จังหวัดนครสวรรค” 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
4. ขาพเจาเปนวิทยากรการบรรยาย 
และฝ กปฏ ิบ ัต ิ  ในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร  งใสการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(ITA) จัดโดย สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค
โรงเรียน ครู นักเรียน มีเครือขายตานทุจริต เชน   
สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6  สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครสวรรค 
ชมรม STONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค  โรงเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เอกชน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท 
2. ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท มีความรู ความเขาใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA) 
สามารถนำไปดำเนินการกับผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

 5. ปจจัยความสำเร็จ 

 

 

 

  

                1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรคเปนสำนักงานที่มีที ่ตั้งอยูกลางเมือง
นครสวรรค มีการคมนาคม การติดตอส่ือสารสะดวกกับทุกหนวยงาน เปนโอกาสท่ีดีท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 
ไดประสานขอความรวมมือในการรวมกันปองกันการทุจริต สงผลใหโรงเรียน ครู และนักเรียนมีเครือขายใน
การปองกันการทุจริตที่เปนองคกรหลักสำคัญของการตานทุจริต การไดรับขาวสาร การประชุม และการ 
รวมงานกับสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 ทำใหผู บริหาร ครู และนักเรียนไดรับรู และมีความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางของการตานทุจริตไดอยางเปนวิถีชีวิต 
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ขับเคลื่อนตอตานการทุจริตลงสูชุมชน ขยายผลสูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค สังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดเอกชน 
   3. โรงเรียน ผู บริหาร ครู นักเรียนและเพื่อนรวมงาน ใหความรวมมือในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนสุจริต จึงกอใหโครงการโรงเรียนสุจริตมีผลงานเปนที่ประจักษ ผูบริหาร ครู และนักเรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการอยางชัดเจน 

 ๖. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 

จากผลการดำเนินงาน ขาพเจา ไดคนพบรูปแบบการนิเทศที่เปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูล 
ความตองการของโรงเรียน เพื่อนำมาวางแผนการดำเนินงานใหตรง และสอดคลองกับความตองการ มีการบูรณาการ
เชื่อมโยงใหครูไดนำกิจกรรมลงสูผูเรียนอยางเห็นผลชัดเจน การใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) นักเรียนไดฝก
ปฏิบัติ ฝกกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ นักเรียนไดลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ผูเรียนไดเรียนรู
โดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อกีท้ังผูเรียนยังไดใชกระบวการคิดข้ันสูง สงผลให
การดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จอยางมีคุณภาพ และท่ีสำคัญการดำเนินงานตาง ๆ ไมอาจประสบผลสำเร็จได
หากเดินไปเพียงคนเดียว การมีเครือขายการสรางเครือขายเพื่อเขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม สงผลให
ประสบผลสำเร็จไดอยางดียิ่ง  

 ๗. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

  7.1 การเผยแพร 

   - เผยแพรผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค ผานเว็บไซต (หลักฐานอางอิง หนา 21) 

  7.2 การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

   - นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

 

 

 

 

 

   - เปนคณะทำงานโครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” (สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจัดอบรมใหกับนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค ในกิจกรรม STRONG CAMP เพื่อสราง STRONG IDOL 15 โรงเรียน 147 คน ระหวาง
วันที่ 12-13 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค เพื ่อให 
STRONG IDOL ขยายผลโครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” ในสถานศึกษา และมีการตอยอด  
ดำเนินโครงการในระดับภูมิภาค และระดับประเทศตอไป (หลักฐานเพิ่มเติมหนา 22) 

 

 

 

                    2. การไดรับโอกาสจากชมรม STONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค รวมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครสวรรค ทำใหนักเรียนในสังกัดไดรับการยอมรับ เปนแกนนำในการตานทุจริต 
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   - เปนวิทยากรการจัดทำ BEST PRACTICES จัดโดยชมรม STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริต 
จังหวัดนครสวรรค รวมกับสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดนครสวรรค ณ 
โรงแรมบานสวนรีสอรท จังหวัดนครสวรรค ผูเขารับการประชุมเปนเยาวชน นักเรียน นักศึกษา จำนวน 4 รุน 
จำนวน 8 วัน ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(เอกสารหลักฐานอางอิง หนา 22) 

 

 

 

 

 

 
 

   - เปนวิทยากรโครงการ “STRONG-จิตพอเพียงตาน
ทุจริต” กิจกรรมการเชื ่อมโยงเครือขายเยาวชน หัวขอบรรยายเรื่อง 
Best Practice “เยาวชนไทย ไมทน ไมยอม ไมเฉยตอตานการทุจริต”
กลุมเปาหมายคือ นักเรียนสภานักเรียนจำนวน 15 โรงเรียน 150 คน
จัดโดยชมรม STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค 
รวมกับสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดนครสวรรค วันที่ 25 กุมภาพันธ 
2565 ณ หองประชุมโรงเรียนนครสวรรค (หลักฐานเพิ่มเติมหนา 22) 
 

   - เปนคณะกรรมการการพิจารณาคัดเลือกผลงาน
โครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” (สำนักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คัดเลือกผลงานจำนวน 14 
โรงเรียน ผานการคัดเลือกจำนวน 8 โรงเรียน เปนตัวแทนระดับภาค 6         
เขาประกวดในระดับประเทศตอไป  
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   - ไดรับเชิญเปนวิทยากรในการบรรยาย สรางความรู ความเขาใจ การประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA) ในการประชุมครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2565 ณ  สพม. อุทัยธานี ชัยนาท 

 
 

 
 
 
 
   - เปนคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
   - เปนคณะกรรมการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
   - เปนคณะกรรมการโครงการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 

 

 

 

 

   - เปนคณะกรรมการตัดสินการประกวด BEST PRACTICES ตานทุจริตในสถานศึกษาจังหวัด
นครสวรรค จัดโดยชมรม STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริต จังหวัดนครสวรรค รวมกับสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดนครสวรรค ณ โรงเรียนนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยผูสงผล
งานเขาประกวด คือเยาวชน นักเรียน นักศึกษา จำนวน 19 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
นครสวรรค สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 จากผลงานดังกลาว ขาพเจาภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใน  
สถานศึกษา หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชน รวมมือปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
สรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริต พัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 รางวัลที่ไดรับ ผลของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตยังสงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค และโรงเรียน ผูบริหาร ครู นักเรียน และขาพเจาไดรับรางวัลเปนท่ีประจักษ เชน 

  
 

        
         

 

 

 

 

 
  - ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน ครู ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของหนวยงานใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ มีผลงานระดับภาคเหนือและระดับประเทศ ไดแก  

  1) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผู บร ิหาร “นางประภาพร มั ่นพรม” 
ผูอำนวยการโรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ ไดรับรางวัล “ระดับดีเยี่ยม” ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 

 

- สพม. นครสวรรคไดรับเกียรติบัตร                      
องคกรคุณธรรมตนแบบ  จังหวัดนครสวรรค 

- ขาพเจาไดรับไดรับรางวัลพระพฤหัสบดี 
ประเภทบุคคลผูปฏิบัติงานดานการศึกษาจากสำนักงาน
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สกสค.) ประจำป 2564 
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   2) กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณเขารวม 
                                   นำเสนอผลงาน ไดรับรางวัล “ระดับ พอใช” ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  3) ผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับครู “นางสาวปนัชยา นาคจำรูญ” 
ครูโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม เขารวมนำเสนอผลงานไดรับรางวัล “ชมเชย ระดับคุณภาพ ดีเยี ่ยม”            
ระดับภาคเหนือ ประจำป พ.ศ. 2564   

 4) ผลงานกิจกรรมนำเสนอนวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม) วาที ่ร อยตรีบำรุง พรมเยี่ยม ครูโรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ ์ ไดเขารวมนำเสนอผลงาน                   
ระดับภาคเหนือ ประจำป พ.ศ. 2564   

  5) โรงเรียนไดรับรางวัลระดับภาค 6 โครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” 
(สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 8 โรงเรียน เปนตัวแทนระดับภาค 6 
เขาประกวดในระดับประเทศ รายช่ือโรงเรียน มีดังนี ้

   1. โรงเรียนโกรกพระ   2. โรงเรยีนตากฟาวิชาประสิทธิ ์
   3. โรงเรยีนทหารอากาศอนุสรณ 4. โรงเรยีนทาตะโกพิทยาคม 
   5. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 6. โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
   7. โรงเรียนหนองบัว           8. โรงเรียนรัฐราษฎรอนุสรณ (หลักฐานอางอิง หนา 26) 
  6) โรงเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ โครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ” 

(สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 โรงเรียน รายช่ือโรงเรียน มีดังนี้ 
   1. โรงเรียนโกรกพระ  รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ เงินรางวัล 50,000 บาท  
   2. โรงเรียนหนองบัว รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ เงินรางวัล 20,000 บาท  
   3. โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ ์รับรางวัลชมเชยระดับประเทศ เงินรางวัล 10,000 บาท  
   4. โรงเรียนรัฐราษฎรอนุสรณ รับรางวัลชมเชยระดับประเทศ เงินรางวัล 10,000 บาท  
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 ๘. ขอเสนอแนะ  

 จากการดำเนินงานการใชรูปแบบนิเทศ SPASNER โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสาน

เครือขายตานทุจริต สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ควรนำผลการดำเนินโครงการในครั้งนี้ ไปกำหนดเปนนโยบายของสถานศึกษา 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา ควรนำผลที่ไดจากโครงการนี้ไปสรางความตระหนักใหกับบุคลากร 

และนักเรียนเพื่อใหเห็นถึงความสำคัญของโครงการ และควรดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตโดยจัดใหมีการ

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของโครงการอยางตอเนื่อง 

 3. ควรนำผลโครงการในครั ้งน ี ้ ไปเปนขอมูลดานสารสนเทศเพื่อประกอบในการจัด 

ทำแผนงาน ปฏิทินปฏิบัติงานตลอดจนเปนแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ในการวิเคราะห

สภาพของชุมชนตลอดจนนำผลการวิเคราะหสภาพชุมชนมากำหนดแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

และโรงเรยีนกำหนดใหมีการทบทวนขอมูลสารสนเทศ 

 4. ควรสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนสุจริต เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5. ในปตอไปควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลความสำเร็จของโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา 

 

****************************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางการเผยแพรรูปแบบนิเทศ SPASNER                      

โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active) ผสานเครือขายตานทุจริต            

สูโรงเรียนสุจริตอยางมีคุณภาพ 



 
 

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผูสงเสริม สนับสนุนและสรางคุณประโยชน                                      

ในการปองกันการทุจริตอยางเต็มกำลัง 
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ภาพถายการนิเทศ ติดตาม                    

โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
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ประกาศผลการคัดเลือกโครงการเยาวชนไทย “ไมลอกการบาน ไมลอกขอสอบ”  (สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 6) 
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เอกสารอางอิง 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม. หลักสูตร คูมือ และ

แนวทางการสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต โครงการขาราชการไทยไรทุจริต. 2558 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580). 2561 

สำนักพัฒนานวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. แนวทางการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562. 2562 
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