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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
กลุมอํานวยการ 



คํานํา 

  คูมือการปฏิบตัิงาน (Work Manual) เลมนี้เปนสวนหนึง่ของการดาํเนินงานการจัดการ

บริหารงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค มีหนาที่

บริการทางดานงานอาคารสถานที่ใหแก บุคลากร ครู และผูเขารับบริการทุกทาน โดยมีความมุงมัน่ใน

การพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพอยางตอเนื่อง เพ่ือใหงานมีคุณภาพ  

  ผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวาคูมืองานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดลอม จะเปนประโยชนแก

ผูปฏิบัติงานโดยตรงและผูรบับริการสรางความเขาใจถึงขั้นตอนและรายละเอียดของการบวรการทํางาน

ตาง ๆ ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

          นางสาวณัฐรดา  ทับทิมศร ี
        นักจัดการงานทั่วไปปปฏิบัตกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
           หนา 
 
1. คูมอืการปฏิบตัิงาน งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม     1 
2. Flow Chart การปฏิบัตงิาน        2 
3. มาตรการประหยัดพลังงาน        5 
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1. ชื่องาน : งานการ ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน                
มีความปลอดภัย และผูรับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 

3. ขอบเขตของงาน 
 ครอบคลุมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม ดูแลระบบสาธารณูปโภคท้ังภายในและ
ภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
 "ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา" หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 "คณะทํางาน " หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา /มัธยมศึกษา 
หรือผูไดรับมอบหมายแตงตั้ง 
 "เจาหนาที่ "หมายถึง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 สํารวจ รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับความตองการในการปรับปรุงภูมิทัศน 
พัฒนาสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือใหเกิดความสวยงาม เอื้อตอการ 
ปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนสถานที่นาอยู นาทํางาน และมาตรการประหยัดพลังงาน 
 5.2 วางแผนและกําหนดแผนแมแบบ (Master Plan) การปรับปรุงอาคารสถานท่ี และพัฒนา 
สภาพแวดลอมปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกสํานักงานท้ังในปจจุบันและอนาคตสอดคลองกับ 
กิจกรรม 5 ส. รวมถึงกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 5.3 ดําเนินการจัด ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค 
ตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 
 5.4 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5.5 สรุปผลการดําเนินงาน /นําเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบตัิงาน กลุมอํานวยการ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมที่ใช 

- 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 มาตรการประหยัดพลังงาน 
 8.2 แนวทางการดําเนนิงานกิจกรรม 5 ส. 
 8.3 ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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คูมือการปฏิบตัิงาน กลุมอํานวยการ 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภทเอกสาร :  คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 

             ช่ือเอกสาร       : งานประชุมผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี             

 การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 



กลุมอํานวยการ 
คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เลมนี้เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานการจัดการ

ประชุมผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค และผูอํานวยการกลุม เพ่ือให

ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และรับทราบนโยบายเพ่ือใชในการ

ขับเคล่ือนงานของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  ผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวาคูมืองานประชุมผูบริหารสํานักงานเขต จะเปนประโยชนแก

ผูปฏิบัติงานโดยตรงเขาใจถึงขั้นตอนและรายละเอียดของการบวนการทํางานตาง ๆ ใหเปนไปตาม

แนวทางเดียวกัน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

          นางสาวณัฐรดา  ทับทิมศร ี
        นักจัดการงานทั่วไปปปฏิบัตกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

1. คูมอืการปฏิบตัิงาน งานประชมุผูบรหิารสํานกังานเขตพ้ืนท่ี    1 
2. ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน        2 
3. Flow Chart การปฏิบัตงิาน        3 
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1. ชื่องาน : งานการประชุมผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรคมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ขับเคล่ือนและติดตามผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค มีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 
 ครอบคลุมถึงการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกบัการจัดเตรียมวาระการประชุม เชญิประชุม การจัดเตรียม
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ การเงิน การจัดทํามติท่ีประชุม รายงานการประชุม และการจัดเก็บวาระการ
ประชุม มติท่ีประชุม รายงานการประชุมและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 
 การจัดประชุมเปนกระบวนการของการทํางานรวมกันเปนกลุม เริ่มตั้งแตขั้นตอนการเตรียมการ
กอนการประชุม การดําเนินการระหวางการประชุม และการดําเนินการหลังการประชุม เนื่องจากการ
ประชุมเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน เพ่ือใหการประชุมเปนชองทางในการติดตอส่ือสาร
ประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูล ขาวสาร รวมถึงการส่ังการ การติดตามผลการดําเนินงาน ผูรวม
ประชุมนอกจากจะไดรับทราบขอมูลขาวสารดานตาง ๆ ของหนวยงาน การประชุมจะทําใหผูเขารวม
ประชุมไดมีโอกาสแสดงออกทางความรู ความคิด ความสามารถประสบการณของตน จากการรวม
อภิปรายใหขอเสนอแนะ ซึ่งสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินงาน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 แนวปฏิบตั ิ
 7.2 หนงัสือเชญิประชุม 
 7.3 ตนฉบบัระเบียบวาระการประชุม 
 7.4 แบบฟอรมเซ็นชื่อเขาประชุม 
 7.5 มติทีป่ระชุม 
 7.6 รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบตัิงาน กลุมอํานวยการ 
 


