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ว่าที่ ร.อ.อภิภู ติรยาอติพร 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์ 



ค าน า 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและสื่อให้เห็น
กระบวนการของการท างานตามมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน ไม่ผิดพลาดและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสะท้อนให้เห็นว่างานที่ปฏิบัตินั้นประสบผลส าเร็จมาก
น้อยเพียงใดมีจุดเด่นจุดด้อยอะไรบ้าง รวมทั้งมีปัญหาอุปสรรคอย่างใด 

 ข้าพเจ้ามีงานในความรับผิดชอบ เช่น งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา         
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้าน อพป. และอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ได้น าเสนอไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้เรียบร้อยแล้ว 

 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษาและทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
   ว่าที่ ร.อ.อภิภู ติรยาอติพร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หน้า 

งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ๑ 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 3  
งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้าน อพป.  15 
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๑. ชื่องาน งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องใน

การ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒.๓ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓. ขอบเขตของงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-
นักศึกษาตาม สภาพปัญหาของจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เครือข่าย 
และ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา  
๔. ค าจ ากัดความ  

๔.๑ ศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง ศูนย์ประสานงานในการส่งเสริมความ
ประพฤติ นักเรียน-นักศึกษา  

๔.๒ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๕.๑ จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๕.๒ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้หน่วยงานและสถานศึกษา ในการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ 

นักเรียนนักศึกษา  
๕.๓ อบรม-ขึ้นทะเบียนและแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
๕.๔ สร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัดและเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
๕.๕ จัดท าระบบเฝ้าระวังป้องกันปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ

หน่วยงาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ต ารวจ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น  
๕.๖ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการออกตรวจร่วม และ การจัดระเบียบสังคม  
๕.๗ รายงานติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา  
๖. แบบฟอร์มที่ใช้ –  
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๗. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
๗.๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
๗.๒ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548  

๘. แบบสรุปมาตรฐานงาน  
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๑. ชื่องาน งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้านอาสาพัฒนา และป้องกันตนเอง (อพป.)  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ฝึกอบรมประชาชนในหมู่บ้าน ให้มีศักยภาพ มีจิตส านึกสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง รักถิ่นฐาน เห็น 
ประโยชน์ของชาติและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  

๒.๒ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ความสงบ  
เรียบร้อยของชุมชน  

๒.๓ พัฒนาและยกระดับความเป็นอยู่ของราษฎรในหมู่บ้านให้สูงขึ้นกว่าเดิม อย่างเป็นระบบ และส่งเสริม 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในหมู่บ้าน  
๓. ขอบเขตของงาน  

๓.๑ ด าเนินการฝึกอบรมประชาชนหมู่บ้าน ในพ้ืนที่ ร่วมกับ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ราชอาณาจักร (กอ.รมน. จังหวัด) ในหมู่บ้าน อาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)  

๓.๒ ประชาชนมีความตระหนักถึง ภัยคุกคามทุกรูปแบบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ในการมีส่วนร่วม  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  
๔. ค าจ ากัดความ งานโครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้านอาสาพัฒนา และป้องกันตนเอง ( อพป. ) หมายถึง โครงการ
อาสา พัฒนาและป้องกันตนเอง โดยฝึกอบรมประชาชนในหมู่บ้านให้มีศักยภาพ สร้างชุมชน ให้เข้มแข็ง รักถิ่นฐาน 
ร่วมกันพัฒนา และป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง จัดชุดรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน ร่วมใจในการ  
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีมรดกทางวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมจัดท าแผนงานพัฒนาการศึกษาในหมู่บ้าน อพป.ร่วมกับ       
กอ.รมน. จังหวัด  

๕.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการประชุมร่วมกับ กอ.รมน. ภาค เพ่ือเตรียมการฝึกอบรมเป็น  
วิทยากรใน หมู่บ้าน  

๕.๓ จัดส่งข้าราชการในส านักงานเข้าร่วมเป็นวิทยากรตามที่ กอ.รมน.จังหวัดก าหนด  
๕.๔ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปีตามที่ กอ.รมน.จังหวัดขอความร่วมมือ งานโครงการ

จัดการศกึษาในหมูบ่้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)  
๕.๕ สรุปและรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
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๖. แบบฟอร์มที่ใช้ –  
๗. เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. 
2522 
๘. แบบสรุปมาตรฐานงาน 
 
 


