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ข้อที่ 1 หลักเกณฑ์การวางแผนกำลังคน
ข้อที่ 2 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ข้อที่ 3 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ข้อที่ 4 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
ข้อที่ 5 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข้อที่ 4  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
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